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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA

& VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali Europei “Per la Scuola ~ Competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014/2020;

. VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione
sociale ¢ lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I'oratio scolastico
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”- Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per P'apprendimento”
2014-2020. » Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 -~
Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica e formativa e, in quanto
coerente Programma Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo di Rotazione;

o VISTO il progetto presentato da questo Istituto dal titolo: “Scuola e inclusione 20187,

J VISTA I’autorizzazione MI prot. n. MI prot. n. AOODGEDIF/651 del 17/01/2020 ad attuare il
progetto definito dal seguente codice: 10.1.1A-FSEPON-CL-~2019-138;

® VISTO il Regolamento d’Istituto per le attivita istruttorie e negoziali secondo le direttive del D.I. n.
129 del 28 agosto 2018, adottato con delibera n. 3 — verbale n. 5 del 27 febbraio 2019 del Consiglio
d’Istituto; '

e VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’articolo 45, comma
2, lett. h), del D.I. 129/2018, adottato con delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 25/11/2021
verbale n. 4;

e VISTO P'avviso pubblico per il reclutamento di personale esperto esterno all’Istituzione
scolastica prot. n. 2214/6.1 del 19/03/2022;

@ VISTO il verbale i valutazione delle domande per il reclutamento di personale esperto
esterno all’Istituzione scolastica prot. n. 2854/6.1 del 06/04/2022;

= - TRA
la dott.ssa Angela AUDIA, Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore L.S. — ISA —TPSIA di
San Giovanni in Fiore (CS);
E
Ml sig. GENTILE Maiteo, nato a Crotone (KR) il 07/01/1994, e residente in via Pescara, 5, a Isola di
Capo Rizzuto (KR) - cod. fisc. GNTMTT94A07E3391;
si conviene e stipula

il seguente contratto di prestazione d’opera intellettuale, per attivita di lavoro occasionale:

Art. 1— Al sig. GENTILE Matteo & affidato I’incarico di esperto esterno, nell’ambito del progetto PON




I’ Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al
disagio nonché per garantire I"apertura delle scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio .
ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. 7 Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente Programma Operativo Complementare “Per la
Scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo di
Rotazione, “Scuola ed inclusione 2018” - modulo formative “Innovazione didattica ¢ digitale —
titolo “Nuove tecnologie di progeitazione ¢ di modellazione di prototipy” - CUP H19G18000320006

- Art, 2 — 1l sig. GENTILE Matteo si impegna a:

o realizzare le attivity formative ed & responsabile del processo di apprendimento finalizzato a
migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti;

o organizza l'offerta formativa sulla base di un’analisi del livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.

o ad accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei
singoli aflievi, al fine di modulare il proprio intervento ¢ ottenere i massimi risultati formativi.

o realizzare 1’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando
sulle competenze dei partecipanti.

s occuparsi dello svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza 0, ove previsto dallo
specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalitd specifiche
(lezioni classiche in aula, attivita laborato riali, ricerche, ese rcitazioni, lavoro di gruppo, studio di
casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via).

o occuparsi, altresl, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione.

o articolare, sulla base del programma definito, le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
1’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

e gestire, nella fase di realizzazione, il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programmia stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi.

o il suo intervenio deve essere flessibile e pud subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti
della valutazione in itinere,

e partecipare anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonch¢
del modulo riferito al suo incarico.

o eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze
acquisite agli strumenti € i metodi di verifica dei risultati stabiliti nella pianificazione dei corsi,.

e parteciparene alle riunioni relative al modulo di sua competenza, alla predisposizione del materiale
didattico da utilizzare in sede di formazione che ¢ parte integrante del suo contratto.

Si precisa che la prestazione sig. GENTILE Matteo dovra essere svolta personalmente, ¢ che non potra
avvalersi di sostituti.

Art. 3 - Descrizione del modulo formativo:

Nella nosira cittd esistono numerose testimonianze di arte orafa e contestualmente delle realta
imprenditoriali tendenti alla valorizzazione di questo patrimonio. La presenza del Liceo artistico,
attraverso 1’indirizzo “design”, costituisce per la comunita un’occasione per recuperare memorie e
al tempo stesso-sollecitare nuove strategie formative attente alle esigenze delle nuove generazioni,
Tale modulo, infatti, in linea con le finalitd ¢ gli obiettivi dell’offerta formativa dell'Tstituto ha lo
scopo di approfondire gli orizzonti conoscitivi degli studenti. 11 percorso si basa sull’apprendimento
delle pitl recenti tecnologie della progettazione ¢ della modellazione di prototipi. L’azione ¢
finalizzata alla conoscenza dei softwares specifici per offrire agli allievi nuovi strumenti ed operare
nel campo del design. Il progetto prevede anche la produzione di modelli tridimensionali, attraverso
la macchina prototipatrice, gia in dotazione presso i laboratori dell’Istituto, per la produzione di
gioielleria e bigiotteria. La proposta progettuale ha lo scopo di valorizzare le capacita produttive
della scuola, attraverso la realizzazione di manufatti riproducibili in serie. In questo modo st
costruisce un ponte tra la valorizzazione del patrimonio artistico del passato € Iesigenza di formare
dei designers e operatori orafi capaci non solo di stare al passo con i tempi ma anche di costruire
nuovi lingnaggi stilistici, anche attraverso I"utilizzo delle tecnologie digitali



Obiettivi Formativi.

Attivare percorsi di identita, di autonomia ¢ di appartenenza negli alunni attraverso l'aggregazione,

la collaborazione, I'espressione creativa, sia collettiva che individuale; Sensibilizzare 1'utenza

scolastica all’utilizzo di nuove forme d’espressione (emozionale, musicale, figurativa,
- recitativaetc.) e all'uso cosapevole delle tecnologie- digitali e multimediali. Implementare le

competenze ¢ le abilitd comunicativo-espressive attraverso l'acquisizione di specifici linguaggi.

Metodologia:

1l progetto trova il suo carattere innovativo nella valorizzazione del gruppo,inteso come risorsa
proattiva per il passaggio spontaneo di conoscenze, emozioni ed esperienze. Saranno inoltre
-ampiamente -utilizzate tutte le metodologie didattiche alternative alla noiosa lezione frontale e
saranno utilizzate tutte le tecnologie interative e multimediali consentite dalla vasta dotazione in tal
senso di cui dispone la nostra scuola. Tl modulo formative € volto a sperimentare nuove modalita
operative con aftivitd laboratoriali ¢ di gruppo che sviluppino la creativita delle ragazze e dei
ragazzi ¢ che convogliano la loro vivacita fisica ¢ intellettiva nella partecipazione alle attivita
artistiche e di professionalizzazione attraverso I’apprendimento dei softwares: Rhinoceros, Jewel
Studio (Rhinogold), SRP Player per I'utilizzo della macchina prototipatrice Jewela JWX-10, gid in
dotazione presso i laboratori dell’istituto per la produzione di gloiclleria e bigiotteria, con
competenze delle pill recenti tecnologie della progettazione ¢ della modellazione di prototipi,
designer grafica pubblicitaria, realizzazione modelli in 3D, taglio con macchine a controllo
numerico (CNC, laser, robot).

Art. 4 - Trattamento economico.

Llistituto a fronte dell'attivitd effettivamente e personalmente svolta dal sig. GENTILE Matteo, si
impegna a corrispondere un compenso orario di € 70,00 (settantaeuro/00) per n. 30 ore, previa verifica
dell'effettiva e regolare prestazione e per le ore effettivamente prestate.

Il compenso sard assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in
materia di lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione
Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come
previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e
dall’art. 44, comma 2, del D.L., 30 settembye 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003).

1l pagamento avverrd a presentazione di regolare ricevuta fiscale con 1’applicazione di una marca da bollo
da 2,00 euro (art. 13, Tariffa parte I, DPR n. 642/72) ¢ all’ effettiva disponibilita da parte dell’istituto dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico e che pertanto nessuna responsabilita in
merito agli eventuali ritardi, potra essere attribuito alla scuola.

Si precisa che il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto.

L’esperto dovrd provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. 1’ Tstituto non assume alcuna responsabilith nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’esperto relativi allo svolgimento del presente incarico. .

T’Tstituto non assume alcuna responsabiliti nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’interessato relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art, 5 - Cessione del contratto,
E' fatto espresso divieto all' esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
Linadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente con- tratfo.

Art. 6 - Modificazioni.
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Art. 7 - Risoluzione del contratto. . -

Nei confronti dell'esperto, che dopo aver iniziato la propria attivita, non la prosegua, senza giustificato
motivo, o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o verificarsi I'inosservanza della
prestazione professionale oggetto dell'incarico medesimo, sara avviata la procedura per dichiarare la
risoluzione del rapporto contrattuale.

I'incarico sara revocato, con provvedimento del Dirigente scolastico.



Art. 8 - Privacy.

I dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 - (GDPR), artt. 13 ¢ 14,
sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura ¢ degli eventuali
. procedimenti collegati (liquidazioni e pagamenti). Gli interessati-godono del diritto di accesso ai datiche
li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la
facolta di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento € il Direttore dei SS.GG.AA. di questa
Scuola o in sua assenza I’ A.A. Guzzo Francesco.

Art. 9 - Disposizioni finali.
Per quanto non previsto nel presente contratto, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni previste
dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

Art. 10 - Foro competente
Per 1a risoluzione di qualsiasi ed eventuale controversia viene fissato come foro competente il Tribunale
di Cosenza. Sono a carico dell'Esperto tutte le eventuali spese di stipulazione del presente contratto |
nonché quelle fiscali, dovute secondo la legge vigente.

L’Esperto
Sig. GENTILE Matteo

er ['istituto committente
IGENTE SCOLASTICO
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